На пороге взрослой жизни



Сценарий викторины для учащихся 8— 11-х классов,
посвященной выбору профессии

Сотрудники библиотек традиционно занимаются вопросами профессионального просвещения, формирования гражданской позиции молодого поколения. Выбор профессии равносилен выбору судьбы. Особенно сейчас, в новых политико-экономичес​ких условиях, когда трудоустройство молодежи является одной из наиболее актуальных проблем, библиотекари считают своим долгом оказывать помощь молодежи, в том числе уча​щимся образовательных школ, в приобретении знаний по основам выбора профессии и в дальнейшем самоопределении. 
Практика показывает, что особенно эффективны в работе с юно​шеством активные формы, такие, как деловые и ролевые игры: они развивают самостоятельность в выборе профессии, развивают способность правильной самооценки и способствуют углублению знаний о будущем поприще деятельности.

Юноши и девушки, участвующие в профориентационных играх, с успехом реализуют свои знания и умения, в игре самовыражается личность подростка, он расширяет свои представления о мире профессий и увереннее де-лает шаги по жизни.

Предлагаем вашему вниманию методические материалы, которые можно пользовать в профориентационной работе со старшеклассниками.

«Путешествие в мир профессии»

Оптимальное количество участников игры до 20 человек. Время проведе​ния 1—1,5 часа. 
В игре принимают участие две команды. Каждой команде заранее предлагается придумать название и эмбле​му, выбрать капитана. Для оценки ра​боты игроков и болельщиков назначает​ся жюри.

По условию игры, та команда, ко​торая наберет в конце турнира боль​шее количество очков, является побе​дительницей. Ее ожидает приз.
Игра предусматривает предвари​тельную подготовку участников. Они заранее должны знать тему, познако​миться с необходимой литературой.

Организаторы игры готовят:

- книжную выставку по теме игры; 
- игровые конкурсы для зрителей; 
- музыкальное сопровождение;

- призы для победителей и участни​ков игры.

РАЗМИНКА
(В качестве разминки участникам иг​ры предлагается шуточная виктори​на. Во время разминки команды не со​ревнуются.)

1. Молодой специалист по выра​щиванию деревьев с золотыми плодами. (Буратино.)

2. Автор мемуаров "Как я была царицей". (Старуха.)

3. Автор воспоминаний "Встречи со слоном". (Моська.)

4. Специалист по одежде, для ко​торого работа в порядке "вещей". (Гардеробщик.)

5. Место мягкой посадки продав​ца шаров. (Торт.)
6.  Мастер на все руки, ноги... (Портной.)

7. Головной убор оригинала с ули​цы Бассейной. (Сковорода.)

8. Огородная история о семейном подряде. (Репка.)

9. Рабочее место короля. (Трон.)

10.
Место работы, где люди скры​вают свое лицо. (Пасека.)

П. Пиявочных дел мастер. (Дуремар.)

12. Бывшая должность мистера Твистера. (Министр.)

13.
История о долгом пути хлебо​булочного изделия к потребителю. (Колобок.)

14.
Швейная принадлежность, в которой хранится смертельная опас​ность для долгожителей. (Игла.)

15. Любимое занятие нерадивых дочерей. (Зевота.)

16. Кто на все руки мастер? (Пер​чаточник.)

КРОССВОРД
(Командам предлагается разгадать кроссворд. Это соревнование на ско​рость.)

По горизонтали:

3. Специалист по отделке зданий (помещений). (Маляр.)

7. Специалист по изготовлению изделий из металла. (Токарь.)

8. Специалист по воспитанию и обучению детей. (Педагог.)

11 .Специалист по сборке и налад​ке механического оборудования. (Слесарь.)

12. Специалист по обработке металлов давлением. (Чеканщик.)

13. Специалист по обслуживанию и ремонту радиоаппаратуры, (Радио​мастер.)
14. Мастер по ручной ковке ме​талла. (Кузнец.)

15.Специалист с высшим техни​ческим образованием. (Инженер.)

17. Владелец сельскохозяйственного предприятия с использованием земельного участка. (Фермер.)

18. Специалист по разведению фруктово-ягодных кустарников. (Са​довод.)

19. Специалист по технологии со​единения деталей конструкции путем их местного сплавления. (Сварщик.)

20. Специалист по уходу за ло​шадьми. (Коневод.)

21. Специалист по духовым и кла​вишным инструментам. (Музыкант.)

22. Специалист, владеющий нож​ницами и расческой. (Парикмахер.)

23. Специалист по изучению про​цессов, происходящих в земной ат​мосфере. (Метеоролог.)

По вертикали:

1. Специалист по обработке дере​ва. (Столяр.)

2. Специалист, наносящий рису​нок на ткань. (Раклист.)

4. Специалист по обслуживанию электрических сетей и электрическо​го оборудования. (Электромонтер.)
5. Специалист по передаче информации с помощью радиоволн. (Ра​дист.)

6.
Специалист по возделыванию сельскохозяйственных культур. (Агро​ном.)

9.
Работник торговли. (Продавец.)

10.
Специалист по изображению предметов (машин, сооружений, тех​нических устройств и приспособле​ний) в соответствии с установленны​ми едиными требованиями. (Чертежник.)

14. Рабочий на стройке. (Каменщик.) 
16. Сотрудник, занятый изданием газеты (журнала). (Редактор.)
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Что это за профессии
ВЕДУЩИЙ: За последнее время появилось много новых и модных профессий. Знаете ли вы их? Вот сей​час мы это и проверим.

Только один ответ (из трех пред​ложенных) является правильным.

1. Логист— ...

· Занимается логикой;

· специалист по управлению транспортировкой продукции;

· организует конференции и науч​ные саммиты.

Логист — специалист по организации транспортировки продукции. Профессия приобретает все больший спрос, для  её приобретения необходимы экономическое образование и курсы специализации.
2. Веб-мастер —...

· Работает на компьютере;

· разрабатывает программы;

· работает с сетями, разрабатывает проекты сайтов.

Веб-мастер — работает с сетями, разрабатывает проекты сайтов. В настоящее время наблюдается пик востребованности про​фессии. Спрос со временем упадет, но веб​-мастер может легко переквалифициро​ваться в менеджера информационных се​тей, специалиста по информационным тех​нологиям. Для этого важно иметь образование в области экономики или управления.
3. Маркетолог — ... 
· работает на рынке ценных бумаг;

· тот, кто изучает рынок;

· тот, кто изучает товарные марки и бренды.

Маркетолог — тот, кто изучает рынок. Спpoc на профессию постоянно высокий. Приоритет имеют те, кто обладает способностью к анализу и письменному изложению его результатов. Наиболее желательно иметь одновременно экономическое и инженерно-техническое образование.

4, Фандрейзер — ... 
· Ищет деньги и возможности для организаций;

· фанат, которого занимает звезда;

· изучает пути развития предприятия.

Фанддрейзер — ищет деньги и возможности для организаций. Спрос на профессию постоянно высок. Необходим целый комплекс способностей: умение общаться, уверенность в себе, аналитические склонности, интуиция. Сейчас существует много курсов по фандрейзенгу. Часто работают при крупных научных центрах.

5. PR-агент — ...
· связан с политикой;

· специалист по рекламе и связи с общественностью;

· выполняет посреднические услуги между организациями и людьми.

PR-агент — специалист по рекламе и связям с общественностью. Необходимо гуманитарное образование, например "политолог" или "журналист". В России эта профессия часто называется "пресс-сек​ретарь" и пользуется неизменным спро​сом как на предприятиях, так и в различ​ных общественно-политических объеди​нениях.

ПОДУМАЙ - ПОСЧИТАЙ
ВЕДУЩИЙ: В наше время растет спрос на инициативных и предпри​имчивых работников. В недалеком будущем и вы пополните их ряды.
Игрокам обеих команд предлага​ется посоревноваться в решении весьма сложных задач — ответить на семь вопросов классического теста, используемого большинством аме​риканских и западноевропейских фирм при приеме на работу новых сотрудников.

Время на обдумывание каждого задания — 3 минуты.

(Ведущий зачитывает, по необходимо​сти — записывает задания. Они общие для обеих команд. При подведении итогов жюри должно учитывать не только правильность, но и скорость выполнения заданий. Каждый ответ нужно пояснить.)

1.
 Запишите цифру, являющуюся логическим продолжением ряда: 2, 7, 24, 77... 
(238. Каждое число умножаем на три и прибавляем к нему нечетное по возрастающей, начиная от едини​цы, то есть 1,3, 5 и т. д. Искомое число получается следующим образом: (77x3+7=238.)

(Ответ оценивается в 3 балла.)

2.
 В каждой группе назовите лишнее слово.

· Сельдь, кит, акула, камбала, треска. (Кит — единственное млеко​питающее в группе.)

· Хельсинки, Вашингтон, Лондон, Париж, Нью-Йорк, Оттава, Бонн.
(Нью-Йорк — единственный город в группе, который не является сто​лицей.)

· Васил, яколоб, напельси, корсиба, дарнамин. (При перестановке слогов получаются слова: "слива ", "яблоко ", "апельсин", "абрикос", "мандарин". В слове "яблоко" недостает буквы "а".)

(Ответ оценивается в 3 балла.)

3. Вставьте пропущенное число: 8, 10, 14,... 34, 50, 66. (26. Числа получаются путем удваивания через одно и вычитания из полученного результата двух: 8x2 - 2 = 14; 10x2- 2 = 18; 14 х 2 - 2 = 26 и т. д.)
(Ответ оценивается в 2 балла.)

4. Определите, какое слово изданного ряда к какой паре слов надо присоединить. Ряд: куколка, ключ, свежий.
Пары:

· Гусеница, игрушка. (Куколка.)

· Замок, нота. (Ключ.)

· Новый, прохладный. (Свежий.)

(Ответ оценивается в 3 балла.)

5. Как нужно трижды написать цифру "3", чтобы получилось в итоге четыре?
(3:3 + 3 = 4).

(Ответ оценивается в 1 балл.)

6.
В нижнем ряду найдите слово, которое имеет что-то общее с каждым словом верхнего ряда.

· Хозяйка, владелец, строй.

· Город, машина, змея, вой, мужчина, страх.

(К слову "вой" и к каждому слову верхнего ряда можно добавить корень домо-.)

7. 

7

9


5


11
4

15

12

7

13
8


11

?

 (10. Первое число + второе число — третье число = четвертое число.)

(Ответ оценивается в 1 балл.)

ЛИТЕРАТУРНЫЙ КОНКУРС
(Обеим командам предлагаются кар​точки с высказываниями о труде (по 8 штук) и список их авторов: М. В. Ломо​носов, Л. Н. Толстой, В. Г. Белинский, А. П. Чехов, М. Горький, Н. А.Добролю​бов, Д. И. Менделеев, М. Джалиль. Нужно установить авторство каж​дого высказывания.)

1. "Труд — этот источник радостей,   всего   лучшего   в   мире". ( М. Горький.)

2. "Труд облагораживает человека". (В. Г. Белинский.)

3. "Неусыпный труд препятства преодолевает". (М. В. Ломоносов.)

4. "Без труда не может быть честной и радостной жизни". (А. П. Чехов.)

5. "Ничто так, как труд, не облаго​раживает человека. Без труда не может человек соблюсти свое человеческое достоинство". (Л. Н. Толстой.)

6. "Только труд дает право на наслаждение жизнью". (Я. А. Добролюбов.)

6. "Все дается только труду. Все труду людскому — таков лозунг истории". (Д. И. Менделеев.)

7. "Стоит жить, чтоб в землю врезать след поглубже, позаметней. Чтоб твое осталось дело, словно дуб тысячелетний". (М. Джалиль.)

(За каждый правильный ответ — 1 балл.)

АЛФАВИТ

ВЕДУЩИЙ: Много ли вы знаете профессий? Попробуйте в течение 3 минут в 3 столбика написать профессии, начинающиеся на следующие буквы: "м", "н", "с". Победит та команда, которая за 3 минуты сможет написать более 20 профессий.

ПАНТОНИМА
(Каждая команда получает задание изобразить особенности какой-нибудь профессии. Время на подготовку — 5минут. Команды выступают по очереди друг перед другом. Загадывающая команда спрашивает: "Вам работники нужны?"  В ответ ее спрашивают: "А что вы умеете делать?" Участник загадывающей команды начинает изображать задуманное: действия, которые выполняют люди этой профессии. Противоположная — отгадывает задуманное.)

СОБЕРИ ПОСЛОВИЦУ
(На полосках бумаги написаны пословицы, разрезаны пополам и перепутаны. Комплекты таких листочков с перемешанными половинками пословиц выдаются командам. По команде Ведущего начинается конкурс. Побеждает та команда, которая быстрее соберет полностью все свои пословицы.)

Пословицы о труде
Для команды 1

· Без дела жить, только небо коптить.

· Без охоты нет работы.

· Без труда и отдых не сладок.

· Без труда не выловишь и рыбку из пруда.

· Была бы охота, а работа найдется.

· В труде рождаются герои.

· Взялся за гуж, не говори, что недюж.

· Глаза страшатся, а руки делают.

· Где труд, там и правда.

· Глядя на нужную работу, сыт не будешь.

Для команды 2
· Дело мастера боится, а иной мастер дела боится.

· Кто не работает, тот и не ест.
· Мало хотеть, надо и уметь.

· На чужую работу глядя, сыт не будешь.

· Чтобы рыбку съесть, надо в воду лезть.

· Семь раз отмерь, а один раз отрежь.

· Что можешь сделать сегодня, не откладывай на завтра.

· Не боги горшки обжигают.

· Одно дело делай, а от другого не бегай.

· Есть терпенье — будет и уменье.

(Пока команды выполняют задания, Ведущий предлагает зрителям различные конкурсы.)

Конкурс 1

(Ведущий задает болельщикам вопросы такого типа: "Какие вы знаете профессии работников железнодорожного транспорта, машиностроения, сферы обслуживания и т. д."?Болельщики каждой из команд должны дать ответы.)

Конкурс 2

(Выясняется, болельщики какой команды знают больше пословиц и поговорок. Ребята по очереди называют пословицы и поговорки о труде, трудолюбии, отношении человека к труду. Выигрывает та команда, болельщики которой назвали за определенное время больше пословиц и поговорок.)Без дела жить — никому не нуж​ным быть.

· Бездельничать любил — жизнь погубил.

· Будет в радость работа, если есть к ней охота.

· Будь с трудом в ладу — не попадешь в беду.

· Всякий честный труд люди чтут.

· Взялся за дело — выполняй его умело.

· Вначале дерево свали, а потом топор хвали.

· Дружба с трудом принесет счастье потом.

· Долго любишь спать — удачи не видать.

· Если нет охоты — мало толкует работы.

· Если не трудиться — можно в жизни заблудиться.

· Кто в поле с сошкой, тот за столом с ложкой.

· Кто каждый день в труде, тому слава везде.

· Кто ловок в труде — кует счастье себе.

· Кто не любит труд, бездельник тот и плут.

· Жизнь без труда — путь в никуда.

· За хорошее дело берись уверенно и смело.

· Если инструмент тупой, то работник ты плохой.

· На того полагайся смело, кто работает умело.

· Не хватает умения — не жди уважения.

· Нужно дело знать, а не хвостом вилять.

· Резать сразу не спеши, а измерь все и реши.

· Слова бегут, а дела не идут.

· Привычка  трудиться  в жизни пригодится.

· Работы кто боится, того счастье сторонится.

· Смахни пот с лица и доведи работу до конца.

· Нужно меньше спать — будет, что на стол подать.

· Пораньше встанешь — побольше сделаешь.

· От работы не беги, свое имя береги.

· Отдыхает тот по праву, поработал кто на славу.

· Прилежание и труд к славе ведут.

· Только после работы удалой затеять можно пир горой.

· Счастье к тому приходит, кто с трудом дружбу водит.

· Тот человек в почете, чьи руки в работе.

· Тому не стыдно, чью работу видно. 
Конкурс 3

(Ведущий задает зрителям вопросы-загадки.)

1. Кто из русских царей владел четырнадцатью ремеслами? (Петр I.)

2.  Кем по профессии был А.П. Чехов? (Врачом.)

3.  Что общего в обслуживании коровы и ЭВМ? (Их обслуживает оператор.)

4.
 Назовите профессию, изменение окончания в названии которой совершенно меняет ее назначение. (Машинист — машинистка.)

5.
 Определите профессию, для которой могут понадобится одновременно следующие предметы: скальпель, огурец, одеколон, ножницы. (Парикмахер.)

6.  Чем занимается провизор? (Готовит лекарства.)

7.  Он не сеет и не пашет, но отвечает за урожай. Кто он? (Агроном.)

Конкурс 4

(Ведущий перечисляет несколько названии кинокомедий (5—7) и просит учащихся назвать профессии, встречающиеся в этих фильмах.)

ВЕДУЩИЙ: Мы завершаем конкурсную часть нашей программы. Сейчас жюри огласит общие результаты соревнования и назовет самых активных зрителей, которые получат призы вместе с командой-победительницей. (Жюри оглашает результаты; вручаются призы.)

А теперь мы переходим к не менее интересной части: я беру в руки тесты.

СДЕЛАЙ САМ
ВЕДУЩИЙ: Принимая решение, с какой профессией связывать мечты, надежды, очень важно учитывать свои способности. Вы можете возразить: "Как же можно узнать, буду ли я способен к конкретной деятельности, если я еще не попробовал себя в ней"? Можно пробовать себя в разных сферах деятельности... и спустя годы, когда на поиски потрачено немало сил, найти любимое дело и почувствовать усталость: "Я так долго шел к своему счастью, что теперь не могу в полной мере ощутить его..."

Есть и другой путь. Проанализировать, к чему у вас есть способности, еще учась в школе.

Работая над этой проблемой, вы сможете уже к окончанию школы подготовиться к принятию важного решения о своей будущей карьере. Вероятность ошибки в этом случае будет гораздо меньше, чем если вы примите решение под влиянием друзей или родителей.

Предлагаю вам несколько вопросов, ответив на которые вы сможете оценить свою готовность к самоопределению. Не старайтесь завысить оценку, будьте строги к себе. Поставьте ту оценку, которая отражает ваши реальные умения: "5" — очень хорошо, "4" — хорошо, "3" — средне, "2" — ниже среднего, "1" — плохо. (Раздает участникам листки с вопросами.)

ТЕСТ
1.  Я определяю основные цели, прежде чем приступать к решению какой-либо проблемы.

2.  Я анализирую свои способности, потребности, интересы, думая о выборе профессии.

3. Я записываю основные идеи, прежде чем двигаться на этом пути дальше.

4.  Я могу четко сформулировать, в какой сфере деятельности мне бы хотелось работать в будущем.

5.  Я знаю, что жду от моей будущей работы удовлетворение интересов, много денег, возможность свободно распоряжаться собой.

6.  Я ориентируюсь в справочной литературе, без труда могу найти нужную информацию о выбираемом учебном заведении, предприятии и т. п.

7. Я без труда, не испытывая волнения, могу войти в официальное учреждение (например, центр занятости) и получить там необходимую информацию.

8.  У меня не возникает проблем, если я говорю с незнакомым человеком. В этот момент я чувствую, что хорошо выгляжу, я уверен в себе.

9.  Если я и волнуюсь, когда говорю с незнакомым человеком о себе, о своих намерениях, то волнение использую, чтобы показаться более эмоциональной и интересной личностью.

10.  Я уверен, что смогу освоить многие виды деятельности.

11.  Я могу четко определить, какие профессии мне не подходят по моим личностным особенностям и способностям.

12.  Беседуя с человеком, время от времени я смотрю ему в глаза, чтобы понять его реакцию на меня, на то, что я говорю.

13.  Я умею справляться с волнением, когда говорю с незнакомыми людьми.

Сумма баллов:

(Когда все ответили на вопросы, Ведущий вывешивает плакат с "Расшифровкой" теста.)

Расшифровка теста

52 — 65 баллов. Вы очень хорошо подготовлены к тому, чтобы решать проблему выбора профессии самостоятельно. Вы даже можете обойтись без опеки профконсультанта, и, пожалуй, единственное, что можно было бы порекомендовать, — это убедиться в том, что вы действительно правы и не завысили свою оценку.

39 – 52 балла. Можно предположить, что вы подготовлены решать проблему выбора профессии самостоятельно, прав​да, вы не очень уверены в себе. С другой стороны, вам недостает отдельных уме​ний. Их можно сформировать. В этом поможет профконсультант или школьный психолог. У вас возникают проблемы, когда нужно представить себя другому человеку, т. е. в самопрезентации. Не унывайте, этому можно научиться.

26 — 39 баллов. Вам нужна помощь специалиста-профконсультанта. Не откладывая проблему в долгий ящик, обратитесь к нему и начните с того, что обсудите те пункты опросника, которые вы оценили самыми низкими баллами.

Меньше 26 баллов. Вам нужно много работать, чтобы научиться решать проблему выбора профессии самостоятельно. Не унывайте. Этому можно очень быстро научиться, если захотеть!

ЗЛОСТНЫЕ СТЕРЕОТИПЫ,

ИЛИ ПОЧЕМУ НАМ МЕШАЮТ НАШИ МЫСЛИ
ВЕДУЩИЙ: Наверно, вам уже приходилось сталкиваться с житейскими стереотипами, суждениями, которые отражают распространенное мнение, во многом устаревшее и ошибочное. Стереотип не дает проявиться самостоятельности мышления, способности объективно оценивать свои шансы, искать дополнительные возможности. Иногда стереотипы очень удобны — они "разрешают" не делать то, что делать не очень хочется, например признаваться в своих слабостях, обращаться за помощью, работать над собой.

Когда человек выбирает профессию, он принимает важное решение, успешность реализации которого зависит от значительного количества факторов. Однако самый главный фактор — ваше желание и стремление взять ответственность на себя.

(Ведущий раздает листочки с тестом, а когда все отвечают на вопросы, дает комментарии к нему.)

ТЕСТ
Реши, согласен ли ты с утвержде​ниями, приведенными ниже, и отметь, с какими из них ты согласен в большей степени, а с какими в меньшей.

1.
Профессия выбирается раз и навсегда.

2.
Выбор профессии зависит от толщины кошелька.

3.  
Нужно найти ту профессию, в которой ты будешь лучшим.

4.  
Профессия предназначена человеку от рождения.

5.  
Психолог не помощник в выборе профессии, он работает с больными людьми.

6.
По названию вуза можно судить о том, кого он готовит.

7.
Профессию можно выбрать, опираясь на знания родителей и друзей.

8.
Профессию следует выбирать, уже став взрослым.

9.
Чтобы получить хорошее образование, нужно идти в престижный вуз.

10. 
Если у тебя есть деньги, то профориентация не нужна.

Посчитай, со сколькими заблуждениями ты согласился

0—2. Ты прекрасно справляешься с проблемой выбора профессии, твой уровень информированности о мире профессий и о том, как выбирать профессию, почти равен компетентности специалистов.

3—5. Тебе не хватает информации и уверенности в том, как выбирать профессию. Может быть, ты столкнулся с трудностями, которые сейчас тебе кажутся почти непреодолимыми. Возможно, тебе стоит обратиться в службы профориентации и занятости или к школьному психологу.

6 и больше. Ты согласен со многими стереотипами. Попробуй честно ответить на вопрос: "Почему мне так трудно взять ответственность на себя?" Возможно, ответив на него, ты сможешь понять, как стать более самостоятельным.

ВЕДУЩИЙ: На самом деле, все 10 утверждений являются распространенными заблуждениями, которые часто мешают человеку выбрать профессию. Попробуем разобраться, почему.

•
Профессия выбирается раз и навсегда .

Так было раньше, но сейчас жизнь становится быстрее, появляется все больше возможностей. Меняется и сам человек. Научившись выбирать профессию сейчас, ты не побоишься рисковать потом. Почему люди часто думают, что профессия выбирается один раз на всю жизнь? Скорее всего, потому что боятся рисковать и предпочитают считать, что выбор профессии исключает право на ошибку. Следуя такой логике, че​ловек принимает решения не самостоятельно, перекладывая ответственность на других людей.

•
Выбор профессии зависит от толщины кошелька.

Тот, кто так считает, вполне может стать неудачником. Есть много путей достижения цели — если один из них приводит в тупик, надо идти по другому. Человек обладает многими ресурсами — способностями, временем, силой воли... Современные возможности — программы грантов, стажировок — позволяют получить образование самого высокого уровня людям, не имеющим больших капиталов.

•
Нужно найти ту профессию, в которой ты будешь лучшим.

Это убеждение может принести к тому, что ты уйдешь из выбранной профессии при первой же неудаче. Стремление человека быть самым-самым часто прикрывает его  страх неудачи. Быть лучшим и стать класс​ным специалистом — совсем разные цели. Нужно найти профессию, в которой ты будешь развиваться, совершенствовать свои знания и умения, Не так-то легко научиться извлекать выгоду из ошибок, и особенно своих, когда так хочется все свалить на дру​гого или на силу обстоятельств. Поэтому люди иногда ставят перед собой изначально недостижимые цели, чтобы потом было легче от них отказаться под предлогом, что этого не может сделать никто.

•
Профессия предназначена человеку от рождения.

Если ты веришь в это, значит, боишься пробовать себя. Если сильно хотеть, то в большинстве профессий можно достигнуть успеха. Разумеется, природные задатки нужно принимать во внимание. Необходимо учитывать не только состояние здоровья и предрасположенность к тем или иным заболеваниям, но и психофизиологические особенности (как быстро ты врабатываешься, что вызывает усталость — однообразная работа или постоянная смена видов деятельности).

•
Психолог — не помощник в выборе профессии, он работает с больными людьми.

Психолог умеет задавать вопросы и располагать человека к прояснению своих намерений. Иногда отказ от помощи специалиста связан с нежеланием посмотреть на себя со стороны. Иногда у человека складывается отрицательный опыт общения с психологом. В любом случае нежелание обращаться к специалисту по поводу выбора профессии важно преодолеть, ведь можно столкнуться с проблемами, которые требуют опытного объективного взгляда. Психолог обладает нужными знаниями и умениями, чтобы помочь тебе выяснить свои намерения, наметить пути работы над собой, этапы личностного роста.

По названию вуза можно судить о том, кого он готовит.

Это не так, ведь многие вузы сейчас готовят переводчиков, менеджеров, экономистов. Другое дело, стоит ли получать специальность "менеджер" в каком-нибудь техническом вузе, а специальность "переводчик" — в медицинском. В то же время современные эксперименты с соединением разных специальностей (например, менеджер и переводчик, учитель начальных классов и психолог, программист и маркетолог) дают шанс получить более востребованное рабочее место. Главное — поподробнее узнать о специальностях и специализациях факультета, на который ты собираешься поступать. Важно получить информацию о том, в каком объеме будет преподаваться дополнительная специализация, будет ли она зафиксирована в документах об окончании вуза.

•
Профессию можно выбрать, опираясь на знания родителей и друзей.

Мнение близких людей очень важно, но ведь профессию ты выбираешь для себя, поэтому вся ответственность за принятое решение лежит только на тебе. Руководствуясь мнением близких людей, ты рискуешь отказаться от своей самостоятельности. Видят ли они проблему объективно, готовы ли оценивать ситуацию в перспективе? Часто взрослые знают о мире современных профессий значительно меньше, чем подростки... Прислушиваясь к мнению друзей, вы рискуете последовать моде, когда профессия выбирается не потому, что она нравится, а потому, что многие сверстники к ней стремятся.

•
Профессию следует выбирать, уже став взрослым.

Выбор профессии — один из шагов к взрослению, поэтому, чем раньше ты начнешь пробовать себя в разных отраслях, тем более обоснованно и самостоятельно выберешь будущее. Нельзя вдруг повзрослеть и начать выбирать профессию. Иногда такая установка отражает стремление человека оттянуть момент принятия решения. Вспомни, когда ты был маленьким, тебя регулярно спрашивали: "А кем хочет стать этот очаровательный ребенок?" Согласись, с возрастом таких вопросов поубавилось — ведь взрослые, даже самые разумные, боятся взросления своих детей и не всегда оказываются готовы к этому. Помни, что, выбирая профессию, ты утверждаешь себя как взрослый человек.

•
Чтобы получить хорошее образование, нужно идти в престижный вуз.

Престижность марки — во многом результат успешной рекламы. Качество же образования определяется по уровню библиотечного и информационного обслуживания студентов, сотрудничеству с бизнес-организациями, предприятиями, иностранными вузами. Качественное образование — это прежде всего возможность получить знания в той форме и в том объеме, которые обеспечат дальнейший карьерный рост. Хороший показатель — наличие преподавателей, докторов и кандидатов наук. Очень важно, чтобы для них данный вуз являлся основным местом работы.

Если у тебя есть деньги, то профориентация не нужна.

Деньги — всего лишь один из ресурсов, которые есть у тебя (или у твоих родителей). Твой главный ресурс — это желание учиться и уверенность в выборе профессии.
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